
Réf. Proc.: CAffiRIËffiH detM
TIVITE COMfl/1Ë

ENTREPRTSES
RAISCINS SOCIALES

ADRESSES

RArsoN soctALE 
E o'*,4zvirr, * oL* ul'(ga -aL t 

Y^'--'*rt'

Cqrf*+ j4 u"-,,n X o,, ,oL'u {lrfl-o-u*

'r',#

.l ,,W" ,çl,ui i*o.<n',**"tl

{3$lû tLla,tl-

fio*&*n

hi

1,"#;rw
l^'èn-:t,

%rttl

\

h-

û,t)
:
DU

;t

I
I
I

I

6['4- #r"*

:-eal..q.tt'\

(
/l&.(

\_.

t"."xr

AU ,fiqL

RAISON SOCIALE
L - \'-1.yTW

AU ' lJrr

,{s

AORESSE^u^cJJc 
5È t?nrt ,rrl-g+ {Lçn

RAISON SOC|ALE r

ift6 4 4n'rL hn,

RAISON SOCIALE .-l

t *ircotL .llp^t Â,t< B,^-pl"L

RArsoN soclALE 
ln.nf, ar\ rf d'a.-"r4

l+. t: ; -- --à\
* L';}.-1É.**. i*

tde L eytrt-(

v)t +
't

4fr

tuYt

(Salariê, non salarié,
maladie. invalidité, chô-
mage. service militaire,
mobilisationl

,,YÏ,OO"'

'k JL

ïs/, 3 t !n{.a'rl'n^V7dt J É
D U a v i  + q l h - ' J ç :

* 7 1  J f  l  t ) , r Y 1 ' r r t ' t z t'r f*,T::

3t. viJ"

RATSON 50cl4$ t I

Jcù.f't Otæ é1Æ .

::î /A-,/4 h,-,-k -da",{'(. qi

'tii / 4i t

NATURE \ 
\

\

i  : ! l

t -

RATSON SoCtAlE



NO SS: t '; '

s aver oorté la ment ion. ié" dans la colonne 2 )

nÉsenvÉ AUX
INSTITUT ICN$

ËE

%crvtrÉ DE L'ENTREPRIsE

ET EMPLOI OCCUPÉ

lEtw- 
rNDrcATtoN DU nÉotur

DE RETRATTE coupuÉ.uEN-
TAIRE AYANT I-IQuIoÉ ICS
D R O I T S S ' I L Y A L I E U

ACTTVTTE DE L EHTÎEPS]SE .L ..

ùht/rr{".*\- ,
RECIME

r( (ivntuzt EMPLof lTTttÀztr&tt4|-Xr5,eA.,

3 uu)i'," olr 0^"lrt
ACTIVITÊ DE L'EI{TREPRISE

EV.2','{

RE'IME 

,---tr 
it

r . t ' \  \  \

\"r \

I 
A:î.';-r'E D€ L',EilTREPRtSE

'  
a t - - t \

:: , ?;+* \

11,4ç'rr,';rtnh t STetor.oou- / tû^. 
'..

nr6û,te \ \ \\ - \ \ \ \ \
\ ' 1 ' \ \ \

\ . \ \ ' ù \ ,
\ . \ \ . ' \ \ \

r.  t .  \ .  t ,  ' \ \r  
. .

\ \  \
t t r  t ,  t ,

.\ 
't,,ta, tt,

neoruÀ. \  . ,  \ ' .

a. "rrt,t 
tt t, tt.ttr,

t  
t .  

"r\ .  
t ,  t ,  t"-)

\ \ ) . " \

\ \ . \ / ^
\  \  \  ' r  

- -  \

\ \ ' . \ ' z - \

\ \ 1  - - )\ ' \ \ \ r .
\  \  \  \  . -\ ' \ \ \ - -

\ '\ _)
,"j-,tiÊ.0ç-i-)ii 'tleeRnrse, 

i i 
,\. 

\\

--\ .  ' , .  \  
t \ .  

i  I  \ .  \  \

\ t r \ \ \ \ .

R Ê c r M E t r \ \ . \ ' ,
' .  \  \  \ .  \\ \ \t . \ \ v z '

, 
tt t,, t,

\ r

,, -\

t\ \. t., \

\ ' .  r  \
\  \  \  

. r  \ ,
N

\ ' r \ t r t t .
t .  ta  

- )

BÊet\|E .r,
t ' ,  

" t - ' '

REGIME

ts--'  \  ' ,  : :- , i tTÊ DE L'ENTREPRISE\ \
.  \ r .' \ \ -:-=---

t

t \ , {r'lP-o
t \
t \

RECIME

I j :îryiTÉ DE L'ENTREPRISE

:  r . t : - _  ̂ '

RÊGIME

::..-, := DE L'ENTREPRISE

:1r""-l

REGIME

! r:Tt, 'T: DE L'ENTREPR|SE RÊGIME

rr.>.or i"1 l\
l , l - , ' ' 1

r --,  1! DE I 'EI ' ITREPRISE

S---J,

REGIME

A:î'. -Ê CE L'EI{TREPRISE ?EGIME

srÈct

A:Î|4TE D€ L'ENTREPRISE RECME

EHÈ.C,l

AfiMTE OE L'ENTREPRISE REOIME

E!|PLOI

imn  Fh  I  a rman l  L l l t


